
DAS TEAM-CANVAS
Als einfache Variante hilft Euch dabei, eine bessere Zusammenarbeit im Team anzugehen. Welche Rollen und Fähigkeiten Ihr gemeinsam habt ist genauso wichtig, 
wie Euer Ziel, Eure Werte und ausgehandelte Prinzipien der Zusammenarbeit. So wird Euer Miteinander wirksam, produktiv, hoffentlich zufrieden und voller Spaß!

ROLLEN & FÄHIGKEITEN
Wie lauten eure Namen?

Welche Rolle(n) hast du im Team?

Was sind deine wichtigsten Fähigkeiten, die du ins Team einbringst?

GEMEINSAME ZIELE
Was wollen wir als Team wirklich erreichen?

Was ist unser Kernziel, welche messbar, erreichbar und realistisch ist?

Was sind eure persönlichen Ziele, welche ihr mit dem Team teilen wollt?

WERTE
Welche gemeinsamen Werte wollen wir als zentrale Punkte im Team haben?

Für welche Werte stehen wir?

Was sind unsere Richtlinien als Team?

REGELN & AKTIONEN
Welche Regeln wollen wir nach diesem Workshop einführen?

Wie kommunizieren wir untereinander, um uns auf dem gleichen Stand zu halten?

Wie treffen wir Entscheidungen?

Wie wollen wir uns als Team verbessern?

ZWECK
Weshalb stehst du morgens

auf und gehst zur Arbeit?

Was sind deine Beweggründe für die Arbeit

in diesem Team?

Was ist so wichtig, das unsere Teamziele erreicht werden müssen?

Was ist unsere Vision des Teams?
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