THE GOLDEN CIRCLE __“@

Die meisten Unternehmen konnen exakt sagen, WAS sie genau tun. Die wenigsten noch immer WARUM sie etwas tun. Geld verdienen ist meist kein G O L D FiSC H
iberzeugender Grund. Dabei ist der Weg von WARUM iiber das WIE zum WAS die Essenz, die Jeder in einer Organisation kennen und leben sollte, damit ROC KETS
die ganze Organisation wirklich wirksam wird. Sinn finden reicht allerdings nicht, er muss auch authentisch artikuliert werden. Dabei hilft das Model
von Simon Sinek. Es verdeutlicht, ausgehend von der Frage ,,Warum oder wofiir tun wir, was wir tun?“ jede daraus abgeleitete Unternehmensentscheidung. HOW
WHAT
WHY macht/produziert WIE macht das Unter-neh- WAS macht/produziert
das Unternehmen? men seine Arbeit das Unternehmen?
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